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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3527 

30 Δεκεμβρίου 2014 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜ ΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθώς και εξαί¬ 
ρεσης της εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας 

των υπηρεσιών του Δήμου Χαϊδαρίου. 1 

Έγκριση της υπ’ αρ. 171/2014 απόφασης του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Καλλιθέας, περί σύστασης μίας (1) 
προσωποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Καλλι¬ 
θέας, σε εφαρμογή τελεσίδικης δικαστικής από¬ 


φασης. 2 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας ορι¬ 
σμένων Υπηρεσιών του Δήμου Περιστεριού. 3 


Έγκριση της υπ’ αρ. 40/2014 απόφασης του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου 
Λαυρεωτικής, περί σύστασης μίας (1) προσωπο¬ 
παγούς θέσεως με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου στο ΝΠΔΔ «ΚΕΦΑΛΟΣ» 
Δήμου Λαυρεωτικής, σε εφαρμογή τελεσίδικης 

δικαστικής απόφασης. 4 

Έγκριση της υπ’ αρ. 32/2014 απόφασης του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» 
Δήμου Κηφισιάς, περί σύστασης μίας (1) προσω¬ 
ποπαγούς θέσεως με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο ΝΠΔΔ «Κοινωνική 
Μέριμνα» Δήμου Κηφισιάς, σε εφαρμογή τελεσί¬ 
δικης δικαστικής απόφασης. 5 

Έγκριση της υπ’ αρ. 31/2014 απόφασης του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» 
Δήμου Κηφισιάς, περί σύστασης μίας (1) προσω¬ 
ποπαγούς θέσεως με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο ΝΠΔΔ «Κοινωνική 
Μέριμνα» Δήμου Κηφισιάς, σε εφαρμογή τελεσί¬ 


δικης δικαστικής απόφασης. 6 

Υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων στη Δημο¬ 
τική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Φλώρι¬ 
νας μέχρι την 22:00 ώρα, έτους 2015. 7 

Υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων στη Δημοτι¬ 
κή ΕπιχείρησηΎδρευσης Αποχέτευσης Φλώρινας 
κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22:00 ώρα), 
Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες, έτους 
2015. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 73701/49538 (1) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου καθώς και εξαίρε¬ 
σης της εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας των 
υπηρεσιών του Δήμου Χαϊδαρίου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (ΦΕΚ 228/Α/27-12-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α/07-06-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.3584/2007 «Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007). 

4. Την υπ’ αριθμ. 258/2014 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Χαϊδαρίου περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου των Διευθύνσεων Προστασίας και Ελέγχου 
Περιβάλλοντος, Κοινωνικής Μέριμνας, Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών, Νεολαίας Αθλητικών και Πολιτιστικών Υπηρεσιών, 
της Υπηρεσίας Φύλαξης του Δημαρχείου, Υπηρεσίας 
καθαριστριών εσωτερικών χώρων του Δημαρχείου, 
Υπηρεσίας Ληξιαρχείου και του Τμήματος Υποστήριξης 
Πολιτικών Οργάνων, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε α) την 24ωρη λειτουργία όλες τις ημέ¬ 
ρες του μήνα της Διεύθυνσης Προστασίας και Ελέγχου 
Περιβάλλοντος, διότι οργανώνει καθημερινά προγράμ¬ 
ματα περισυλλογής απορριμμάτων και ανακυκλώσιμων 
υλικών, καλύπτει τις ανάγκες καθαρισμού κάθε Σάββα¬ 
το των τεσσάρων λαϊκών αγορών, αντιμετωπίζει τις 
ιδιαίτερες ανάγκες αποκομιδής απορριμμάτων από 
τις τέσσερις Νοσοκομειακές Μονάδες (ΑΤΤΙΚΟ Π.Ν.Α. 
- Ψ.Ν.Α. ΔΑΦΝΗ - Ψ.Ν.Α. ΔΡΟΜΟΚΑΙΤΕΙΟ και ΑΝΙΑΤΩΝ 
στο Σκαραμαγκά), καλύπτει τις ανάγκες της πολιτικής 
προστασίας σε περιπτώσεις ακραίων καιρικών φαινο- 
μέων (πλημμύρες, χιόνια, πυρκαγιές), παρεμβαίνει στον 
καθαρισμό των δασικών χώρων, και των πρανών και 
οδικών αρτηριών και Εθνικών Οδών που διασχίζουν 
το Δήμο, έχει την αρμοδιότητα της συντήρησης και 
επισκευής του στόλου των οχημάτων του Δήμου και 
της οργάνωσης προγραμμάτων ανάπτυξης - διατήρη- 
σης-συστήρησης του αστικού πρασίνου, της φύλαξης 
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του περιαστικού πρασίνου για την αποφυγή εκδήλωσης 
πυρκαγιάς κ.α., 

β) τη λειτουργία από 07:00 έως 22:00 όλες τις ημέρες 
του μήνα της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας, διότι 
αναλαμβάνει την εφαρμογή μέτρων για την προστασία 
της δημόσιας υγείας, υλοποιεί προγράμματα Κοινωνι¬ 
κής Πρόνοιας που στοχεύουν στη στήριξη οικονομικά 
αδύνατων πολιτών (σίτιση, κοινωνική προστασία κλπ), 
συμμετέχει σε δράσεις που έχουν σκοπό την υποστήρι¬ 
ξη της παιδικής, βρεφικής και της τρίτης ηλικίας καθώς 
και αναπτύσσει τον εθελοντισμό κ.α., 
γ) την 12ωρη λειτουργία όλες τις ημέρες του μήνα της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, διότι αναλαμβάνει την 
εφαρμογή του τοπικού αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού 
περιβάλλοντος, τα έργα συντήρησης και βελτίωσης του 
οδικού δικτύου, τη συντήρηση των εγκαταστάσεων όλων 
των σχολικών κτιρίων, όλων των Δημοτικών κτιρίων, των 
αθλητικών εγκαταστάσεων κ.α., 
δ) τη λειτουργία από 06:00 έως 24:00 όλες τις ημέρες 
του μήνα της Διεύθυνσης Νεολαίας, Αθλητικών και Πο¬ 
λιτιστικών Υπηρεσιών και ειδικά τη φύλαξη των εγκα¬ 
ταστάσεων σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες του μήνα, 
διότι φέρει την ευθύνη για τη λειτουργία των Αθλητικών 
Εγκαταστάσεων, οι οποίες αποτελούνται από τρία (3) 
γήπεδα ποδοσφαίρου, δύο (2) κλειστά γυμναστήρια, τέσ¬ 
σερα (4) συγκροτήματα αθλοπαιδιών, ένα (1) κολυμβη¬ 
τήριο, καθώς και των Πολιτιστικών Εγκαταστάσεων οι 
οποίες αποτελούνται από ένα (1) πολυδύναμο κέντρο 
Πολιτισμού, δύο (2) περιφερειακά κέντρα, ένα (1) ανοιχτό 
Θέατρο, μία (1) Βιβλιοθήκη και το κέντρο Πολιτισμού 
«Παλατάκι», διοργανώνει συγκεκριμένες δράσεις (ΘΑΜΡ) 
για μαθητές Δημοτικού - Γυμνασίου κ.α., 
ε) την 24ωρη λειτουργία όλες τις ημέρες της μήνα 
της Υπηρεσίας Φύλαξης του Δημαρχείου, ώστε να κα¬ 
θίσταται αποτελεσματική η φύλαξη του Δημαρχείου, 
στ) την 12ωρη λειτουργία όλες τις ημέρες του μήνα 
της Υπηρεσίας καθαριστριών εσωτερικών χώρων του 
Δημαρχείου, ώστε να καθίσταται αποτελεσματική η 
καθαριότητα του Δημαρχείου, 
ζ) την 12ωρη λειτουργία όλες τις ημέρες του μήνα, της 
Υπηρεσίας Ληξιαρχείου, προκειμένου να συντάσσονται 
τα απαραίτητα έγγραφα των έκτακτων περιστατικών 
που τυχαίνουν, 

η) τη λειτουργία από 07:00 έως 24:00 του Τμήματος 
Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων, προκειμένου να προε¬ 
τοιμάζονται οι συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου 
και των Επιτροπών. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους 398.256,49 € περίπου σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Δήμου Χαϊδαρίου για το οικονο¬ 
μικό έτος 2015 που θα βαρύνει τους ΚΑ: 10.6012,15.6012, 
20.6012, 30.6012, 35.6012, 70.6012,10.6022,15.6022, 20.6022, 
60.6022, 35.6022 και 70.6022, ανάλογη δε δαπάνη προκα- 
λείται για τα επόμενα έτη σε βάρος των ίδιων κωδικών 
του προϋπολογισμού του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κεβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΓΓΕΛΑΚΑΣ 


Αριθμ. 79316/52539 (2) 

Έγκριση της υπ’ αρ. 171/2014 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Καλλιθέας, περί σύστασης μίας (1) προ¬ 
σωποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Καλλιθέας, σε 
εφαρμογή τελεσίδικης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Π.Δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/27-1-2010) «Οργανισμός 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

β) του άρθρου 225 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης». 

γ) του άρθρου 10 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/Α/2007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

δ) του άρθρου 1 του Ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 274/Α/14-11- 
2002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές απο¬ 
φάσεις και λοιπές διατάξεις» 

ε) την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συ¬ 
νεδρίου της 3 ης Συνεδρίασης της 17 ης Φεβρουάριου 2010. 

2. Την υπ' αρ. 3446/2013 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών, με την οποία έγινε δεκτή η αγω¬ 
γή του Κοχύλη Παναγιώτη και αναγνωρίστηκε ότι ο ενά- 
γων συνδέεται με το Δήμο Καλλιθέας, με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας αορίστου χρόνου και απορρίφθηκαν 
οι αγωγές των υπολοίπων τεσσάρων εναγόντων. 

3. Το υπ' αρ. 2851/2014 Πιστοποιητικό του Πρωτοδικείου 
Αθηνών, Τμήμα ΠολιτικώνΈνδικων Μέσων από το οποίο 
προκύπτει ότι έχουν ασκηθεί οι υπ' αρ. 1079/2014 και 
985/2014 εφέσεις κατά της ανωτέρω απόφασης του 
Πρωτοδικείου Αθηνών. 

4. Την υπ' αρ. 43/2014 απόφαση της Οικονομικής Επι¬ 
τροπής του Δήμου Καλλιθέας, με την οποία αποφασί- 
στηκε η παραίτηση από την ασκηθείσα από 19-02-2014 
(αρ. καταθ. 1079/2014) έφεση του Δήμου Καλλιθέας κατά 
του Παναγιώτη Κοχύλη και της υπ' αρ. 3446/2013 από¬ 
φασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. 

5. Την από 19-02-2014 υπ' αρ. κατάθεσης 1079/2014 
παραίτηση του Δήμου Καλλιθέας από το δικόγραφο 
της από 19-02-2014 και με αριθμό κατάθεσης 1079/2014 
έφεσης του, ενώπιον του Εφετείου Αθηνών. 

6. Την υπ' αρ. 171/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Καλλιθέας, περί σύστασης μίας (1) προσωπο¬ 
παγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Δήμο Καλλιθέας, σε εφαρμογή 
τελεσίδικης δικαστικής απόφασης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αρ. 171/2014 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Καλλιθέας, περί σύστασης μίας προσω¬ 
ποπαγούς θέσης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Δήμο Καλλιθέας, σε εφαρμογή 
τελεσίδικης δικαστικής απόφασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

©Ε¬ 

ΣΕΙΣ 

ΚΟΧΥΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
του Κωνσταντίνου 

ΤΕ 

Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων 

Πολιτών 

1 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανισμό 
εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου. Η εν λόγω θέση 
καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο. 
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Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
2.585,00 € περίπου, η οποία έχει προβλεφθεί στον προ¬ 
ϋπολογισμό του Δήμου Καλλιθέας οικονομικού έτους 
2014 σε βάρος των Κ.Α. 15.6021.0003 και 15.6052.000, 
ανάλογη δε δαπάνη ύψους περίπου 15.502,00 € θα προ¬ 
βλεφθεί στους αντίστοιχους ΚΑ των προϋπολογισμών 
των επόμενων οικονομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΓΓΕΛΑΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 72765/48494 (3) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας ορισμέ¬ 
νων Υπηρεσιών του Δήμου Περιστεριού. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (ΦΕΚ 228/Α/27-12-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α/07-06-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν.3584/2007 «Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007). 

4. Την υπ’ αριθμ. 263/2014 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Περιστεριού περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου ορισμένων Υπηρεσιών του Δήμου Περιστεριού, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε α) τη λειτουργία σε 24ωρη βάση, όλες 
τις ημέρες του μήνα, κατά τις Κυριακές και τις ημέρες 
αργίας, του προσωπικού ασφαλείας των δημοτικών κτι¬ 
ρίων, για να μπορεί να ανταποκριθεί στις αυξημένες 
ανάγκες φύλαξης των κτιρίων του Δήμου που βρίσκο¬ 
νται σε απόσταση μεταξύ τους και εντός των διοικητι¬ 
κών ορίων του Δήμου (Κεντρικό Δημαρχείο, Ξυλοτεχνία, 
Δημοτικό Γκαράζ, ΚΥΒΕ, Δημοτικό Ωδείο, Δημοτικό Κοι¬ 
μητήριο κλπ) για την αποφυγή βανδαλισμών, κλοπών και 
φαινομένων καταστροφής στα ανωτέρω, 
β) τη λειτουργία σε 12ωρη βάση (με δυνατότητα δι¬ 
ακεκομμένου ωραρίου, σε βάρδιες), από Δευτέρα έως 
Παρασκευή, του Δημοτικού Κοιμητηρίου και συγκεκρι¬ 
μένα για πέντε (5) εργάτες ταφής-εκταφής, λόγω της 
λειτουργίας του κοιμητηρίου μέχρι τη δύση του ηλίου, 
γ) τη λειτουργία σε 12ωρη βάση (με δυνατότητα δια¬ 
κεκομμένου ωραρίου ή βάρδιες), των ΚΑΠΗ, και συγκε¬ 
κριμένα για δέκα τρεις (13) άτομα, δύο (2) ημέρες την 
εβδομάδα, από Δευτέρα έως Παρασκευή, προκειμένου 
να υλοποιηθούν δράσεις και δραστηριότητες των ΚΑΠΗ, 
πχ. εκδηλώσεις, συμμετοχή των ομάδων χορωδιών, θε¬ 
άτρου σε εκδηλώσεις του Δήμου κ.α., 
δ) τη λειτουργία από 08:00 πμ έως 09:00 μμ του Δη¬ 
μοτικού Ωδείου, για το προσωπικό που υπηρετεί στη 
γραμματεία και για τους καθηγητές που απασχολούνται 
με τη θεωρητική διδασκαλία, εκμάθηση οργάνων, ανα- 
πλήρωση μαθημάτων, πρόβες συνόλων χορωδιών κα, 
ε) τη λειτουργία από 22:00 μμ έως 06:00 πμ τις καθη¬ 
μερινές καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 


αργίες, από 22:00 μμ έως 06:00 πμ, για όλες τις ημέρες 
του μήνα, του Τμήματος Συντήρησης και Αυτεπιστασίας 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, και συγκεκριμένα 
για δύο (2) τεχνίτες, λόγω της ιδιαίτερης φύσεως του 
αντικειμένου εργασίας που παρουσιάζει το Τμήμα, οδική 
σήμανση - διαγραμμίσεις διάβασης πεζών στα φανάρια, 
στα σχολεία και στις επικίνδυνες διαβάσεις, εργασία η 
οποία δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί κατά τις πρωινές, 
λόγω μεγάλης κυκλοφορίας των οχημάτων. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη ύψους 102.500,00 € περίπου σε βάρος του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου Περιστεριού για το οικονομικό 
έτος 2015 που θα βαρύνει τους ΚΑ: 10.6022.112,10.6052.112, 
45.6022.112, 45.6052.112, 30.6012.11, 30.6051.111, 30.6012.112 
και 30.6051.112, ανάλογη δε δαπάνη προκαλείται για τα 
επόμενα έτη σε βάρος των ίδιων κωδικών του προϋπο¬ 
λογισμού του Δήμου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΓΓΕΛΑΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 76983/51300 (4) 

Έγκριση της υπ' αρ. 40/2014 απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτι- 
κής, περί σύστασης μίας (1) προσωποπαγούς θέσεως 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου στο ΝΠΔΔ «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτικής, σε 
εφαρμογή τελεσίδικης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/27-1-2010) «Οργανισμός 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

β) του άρθρου 225 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης». 

γ) του άρθρου 10 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/Α/2007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

δ) του άρθρου 1 του Ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 274/Α/14-11- 
2002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές απο¬ 
φάσεις και λοιπές διατάξεις» 

ε) την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συ¬ 
νεδρίου της 3 ης Συνεδρίασης της 17 ης Φεβρουάριου 2010. 

2. Την υπ' αρ. 269/2014 απόφαση του Μονομελούς Πρω¬ 
τοδικείου Αθηνών, με την οποία έγινε δεκτή η αγωγή 
του ενάγοντος Θεοφάνη Μπουκουβάλα κατά του ΝΠΔΔ 
«ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτικής, και αναγνώρισε ότι 
συνδέεται με το εναγόμενο ΝΠΔΔ με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας αορίστου χρόνου. 

3. Την υπ' αρ. 31/2014 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ «ΚΕΦΑΛΟΣ» του Δήμου Λαυρεωτικής 
με θέμα τη μη άσκηση έφεσης κατά της υπ' αρ. 269/2014 
απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. 

4. Την υπ' αρ. πρωτ. 34789/26331/25-06-2014 απόφαση 
μας, με την οποία ακυρώθηκε η ανωτέρω απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου 
Λαυρεωτικής. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


5. Το υπ' αρ. 8604/2014 Πιστοποιητικό του Πρωτοδι¬ 
κείου Αθηνών, Τμήμα Πολιτικών Ένδικων Μέσων από 
το οποίο προκύπτει ότι δεν έχει ασκηθεί ένδικο μέσο 
(τακτικό ή έκτακτο) από οποιονδήποτε, κατά της υπ' αρ. 
269/2014 απόφασης του Πρωτοδικείου Αθηνών. 

6. Την υπ' αρ. 40/2014 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτικής, 
περί σύστασης μίας (1) προσωποπαγούς θέσεως με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο 
ΝΠΔΔ «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτικής, σε εφαρμογή 
τελεσίδικης δικαστικής απόφασης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αρ. 40/2014 απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου 
Λαυρεωτικής, περί σύστασης μίας (1) προσωποπαγούς 
θέσεως με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο ΝΠΔΔ «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτικής, σε 
εφαρμογή τελεσίδικης δικαστικής απόφασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟ¬ 

ΤΗΤΑ 

©Ε¬ 

ΣΕΙΣ 

ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΜΠΟΥΚΟΥΒΑΛΑΣ 
του Λάμπρου 

ΔΕ 

Διοικητι¬ 

κού 

1 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανισμό 
εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του ΝΠΔΔ. Η εν λόγω θέση 
καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο. 


Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
1.226,51 € περίπου, η οποία έχει προβλεφθεί στον προϋ¬ 
πολογισμό του ΝΠΔΔ «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτικής 
οικονομικού έτους 2014 σε βάρος των Κ.Α. 15-6021.001 και 
15-6052.001, ανάλογη δε δαπάνη ύψους περίπου 14.718,12 
€ θα προβλεφθεί στους αντίστοιχους ΚΑ των προϋπο¬ 
λογισμών των επόμενων οικονομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΓΓΕΛΑΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 82795/54390 (5) 

Έγκριση της υπ' αρ. 32/2014 απόφασης του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» Δή¬ 
μου Κηφισιάς, περί σύστασης μίας (1) προσωποπα¬ 
γούς θέσεως με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» 
Δήμου Κηφισιάς, σε εφαρμογή τελεσίδικης δικαστι¬ 
κής απόφασης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του ΠΔ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/27-1-2010) «Οργανισμός 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

β) του άρθρου 225 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης». 

γ) του άρθρου 10 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/Α/2007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

δ) του άρθρου 1 του Ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 274/Α/14-11- 
2002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές απο¬ 
φάσεις και λοιπές διατάξεις» 


ε) την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συ¬ 
νεδρίου της 3 ης Συνεδρίασης της 17 ης Φεβρουάριου 2010. 

2. Την υπ' αρ. 2651/2009 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών, με την οποία έγινε δεκτή η αγω¬ 
γή της Γρύλλη Χρυσοβαλάντου του Θεοδώρου, με το 
σκεπτικό ότι η ενάγουσα συνδέεται με το ΝΠΔΔ «Κοι¬ 
νωνική Μέριμνα», με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
αορίστου χρόνου. 

3. Το υπ' αρ. 2993/2010 Πιστοποιητικό του Πρωτοδι¬ 
κείου Αθηνών, Τμήμα Πολιτικών Ένδικων Μέσων από 
το οποίο προκύπτει ότι δεν έχει ασκηθεί ένδικο μέσο 
(τακτικό ή έκτακτο) από οποιονδήποτε, κατά της υπ' αρ. 
2651/2009 απόφασης του Πρωτοδικείου Αθηνών. 

4. Την υπ' αρ. 32/2014 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» του Δήμου Κη¬ 
φισιάς, περί σύστασης μίας (1) προσωποπαγούς θέσεως 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» του Δήμου Κηφισιάς, 
σε εφαρμογή τελεσίδικης δικαστικής απόφασης, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αρ. 32/2014 απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» 
του Δήμου Κηφισιάς, περί σύστασης μίας (1) προσωπο¬ 
παγούς θέσεως με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» του 
Δήμου Κηφισιάς, σε εφαρμογή τελεσίδικης δικαστικής 
απόφασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟ¬ 

ΤΗΤΑ 

©Ε¬ 

ΣΕΙΣ 

ΓΡΥΛΛΗ ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΗ του 
©εοδώρου 

ΔΕ 

Διαιτο¬ 

λόγος 

1 


Οι παραπάνω θέσεις θα συμπεριληφθούν στον ορ¬ 
γανισμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του ΝΠΔΔ. Οι εν 
λόγω θέσεις καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιον- 
δήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
1.250,00 € περίπου, στον προϋπολογισμό του ΝΠΔΔ «Κοι¬ 
νωνική Μέριμνα» του Δήμου Κηφισιάς οικονομικού έτους 
2014 σε βάρος των Κ.Α. 15.6021.01 και 15.6052.01, ανάλογη 
δε δαπάνη ύψους περίπου 15.000,00 € θα προβλεφθεί 
στους αντίστοιχους ΚΑ των προϋπολογισμών των επό¬ 
μενων οικονομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΓΓΕΛΑΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 82781/54381 (6) 

Έγκριση της υπ' αρ. 31/2014 απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» Δήμου Κη¬ 
φισιάς, περί σύστασης μίας (1) προσωποπαγούς θέ¬ 
σεως με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» Δήμου Κηφι¬ 
σιάς, σε εφαρμογή τελεσίδικης δικαστικής απόφασης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Π.Δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α/27-1-2010) «Οργανισμός 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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β) του άρθρου 225 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης». 

γ) του άρθρου 10 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/Α/2007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

δ) του άρθρου 1 του Ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 274/Α/14-11- 
2002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές απο¬ 
φάσεις και λοιπές διατάξεις» 

ε) την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συ¬ 
νεδρίου της 3 ης Συνεδρίασης της 17 ης Φεβρουάριου 2010. 

2. Την υπ' αρ. 453/2014 απόφαση του Μονομελούς Πρω¬ 
τοδικείου Αθηνών, με την οποία έγινε δεκτή η αγωγή 
της Δάφνης-Τατιάνας Παπανικολάου του Ευθυμίου, με 
το σκεπτικό ότι η ενάγουσα συνδέεται με το ΝΠΔΔ 
«Κοινωνική Μέριμνα», με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
αορίστου χρόνου. 

3. Την υπ' αρ. 14/2014 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» του Δήμου 
Κηφισιάς, με θέμα τη λήψη απόφασης για μη άσκηση 
ενδίκων μέσων κατά της υπ' αρ. 453/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. 

4. Την υπ' αρ. πρωτ. 11586/9662/20-03-2014 απόφαση 
μας, με την οποία ακυρώθηκε η ανωτέρω απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» 
του Δήμου Κηφισιάς. 

5. Το υπ' αρ. 4296/2014 Πιστοποιητικό του Πρωτοδι¬ 
κείου Αθηνών, Τμήμα Πολιτικών Ένδικων Μέσων από 
το οποίο προκύπτει ότι δεν έχει ασκηθεί ένδικο μέσο 
(τακτικό ή έκτακτο) από οποιονδήποτε, κατά της υπ' αρ. 
453/2014 απόφασης του Πρωτοδικείου Αθηνών. 

6. Την υπ' αρ. 31/2014 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» του Δήμου Κη¬ 
φισιάς, περί σύστασης μίας (1) προσωποπαγούς θέσεως 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στο ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» του Δήμου Κηφισιάς, 
σε εφαρμογή τελεσίδικης δικαστικής απόφασης, απο¬ 
φασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ' αρ. 31/2014 απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» 
του Δήμου Κηφισιάς, περί σύστασης μίας (1) προσωπο¬ 
παγούς θέσεως με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο ΝΠΔΔ «Κοινωνική Μέριμνα» του 
Δήμου Κηφισιάς, σε εφαρμογή τελεσίδικης δικαστικής 
απόφασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟ¬ 

ΤΗΤΑ 

ΘΕ¬ 

ΣΕΙΣ 

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΔΑΦΝΗ-ΤΑΤΙΑΝΑ 
του Ευθυμίου 

ΠΕ 

Ψυχο¬ 

λόγος 

1 


Οι παραπάνω θέσεις θα συμπεριληφθούν στον ορ¬ 
γανισμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του ΝΠΔΔ. Οι εν 
λόγω θέσεις καταργούνται μόλις κενωθούν με οποιον- 
δήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
1.400,00 € περίπου, στον προϋπολογισμό του ΝΠΔΔ 
«Κοινωνική Μέριμνα» του Δήμου Κηφισιάς οικονομικού 
έτους 2014 σε βάρος των Κ.Α. 15.6021.01 και 15.6052.01, 
ανάλογη δε δαπάνη ύψους περίπου 16.800,00 € θα προ- 
βλεφθεί στους αντίστοιχους ΚΑ των προϋπολογισμών 
των επόμενων οικονομικών ετών. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΓΓΕΛΑΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 182/2014 (7) 

Υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων στη Δημοτική- 
ΕπιχείρησηΎδρευσης Αποχέτευσης Φλώρινας μέχρι 
την 22:00 ώρα, έτους 2015. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙ¬ 
ΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1069/1980 (ΦΕΚ 191 Α723-08- 
1980), όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τη συστατική πράξη ίδρυσης της Δημοτικής Επιχεί- 
ρησηςΎδρευσης - Αποχέτευσης Δήμου Φλώρινας, Π.Δ. 
294/1982 (ΦΕΚ 52 Α729-04-1982): «Σύσταση στο Δήμο 
Φλωρίνης Νομού Φλωρίνης ενιαίας επιχείρησης ύδρευ¬ 
σης και αποχέτευσης με το όνομα «Δημοτική Επιχείρηση 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Φλωρίνης» καθώς και τις 
τροποποιήσεις αυτής. 

3. Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. (αριθ. 7717/17- 
11-2000, ΦΕΚ 1505 Β713-12-2000), όπως αυτός ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α727-10-2011), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 του Ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ 85 Α711-04-2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Τ ις διατάξεις της παραγράφου Γ υποπαραγράφου 
Γ1 του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α7 12-11-2012). 

7. Τις διατάξεις του αρ. 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107 
Α705-05-2014) 

8. Την Αρ. Πρωτ. οικ. 2/70738/0022/28-09-2012 έγκ. Υπ. 
Οικονομικών 

9. Την αριθμ. οικ. 2/840/0022/04-01-2013 Κ.Υ.Α. Υπ. Οικο¬ 
νομικών - Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης 

10. Την αριθμ. 149/2012 Απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου Δ.Ε.Υ.Α.Φ. για το ωράριο προσωπικού της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

11. Την αρ. 4347/310/10-02-2014 Απ. Γ.Γ. Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 432 
Β'21/02/2014) με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας 
της Δ.Ε.Υ.Α. Φλώρινας» 

12. Την αριθμ. 7850/12-12-2014 έκθεση Δ.Ε.Υ.Α.Φ. με θέμα 
«Για την υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων στη 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. μέχρι την 22α ώρα, έτους 2015.» 

13. Την αριθμ. 7851/12-12-2014 Βεβαίωση Πίστωσης της 
Οικονομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. περί ύπαρξης πι¬ 
στώσεων στον Προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. οικονομι¬ 
κού έτους 2015, για την Υπερωριακή Απασχόληση των 
υπαλλήλων Δ.Ε.Υ.Α.Φ. μέχρι την 22α ώρα, έτους 2015. 

14. Τ ις διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης του προσω¬ 
πικού σύμφωνα με το Ν. 4024/2011. 

15. Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. καλείται να αντιμετω¬ 
πίζει θέματα στα αντικείμενα αρμοδιότητάς της καθ’ 
όλη τη διάρκεια του 24ωρου και του έτους. 
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16. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απα¬ 
σχόλησης και μέχρι την 22α ώρα, των υπαλλήλων όλων 
των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., προκειμένου να αντιμετω¬ 
πίζονται έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες, απρόβλεπτες 
υπηρεσιακές ανάγκες και να εξυπηρετούνται άμεσα και 
με τον καλύτερο δυνατό τρόπο περιστατικά αποκατά¬ 
στασης βλαβών στα δίκτυα και στις εγκαταστάσεις της. 

17. Τη δυνατότητα που παρέχεται με το αρ. 176 του 
Ν. 4261/14 που αναφέρει ότι: «Με πλήρως αιτιολογημένη 
απόφαση του αρμόδιου για την έγκριση της υπερω- 
ριακής απασχόλησης οργάνου είναι δυνατή η αύξηση 
των κατά εξάμηνο ωρών υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας μέχρι τις εκατόν πενήντα (150) ώρες κατ’ άτο¬ 
μο με ισόποση μείωση του ορίου του άλλου εξαμήνου», 
αποφασίζει: 

1. Εγκρίνει την καθιέρωση απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων όλων των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης και μέχρι την 
22:00 ώρα, προκειμένου να αντιμετωπίζονται έκτακτες, 
εποχικές ή επείγουσες, απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανά¬ 
γκες και για την εξυπηρέτηση των αναγκών που πιθανόν 
να προκύπτουν οποιαδήποτε ώρα και ημέρα για την 
άμεση και κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο αποκα¬ 
τάσταση βλαβών στα δίκτυα και στις εγκαταστάσεις 
της, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της 
απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως μέχρι και 
την 31-12-2015, ως ακολούθως: 

Τεχνική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥ¬ 
ΝΤΩΝ ΥΠΑΛ¬ 
ΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙ- 

ΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 
ΩΡΑ 22:00 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

3 

120 

Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

1 

240 

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

2 

80 

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2 

2 

480 

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ 

4 

4 

640 

Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

4 

4 

900 

Υ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

1 

150 

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΑ 

9 

9 

1.200 

ΣΥΝΟΛΟ 

26 

26 

3.810 


Προσωπικό Διυλιστηρίου Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥ¬ 
ΝΤΩΝ ΥΠΑΛ¬ 
ΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙ- 

ΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 
ΩΡΑ 22:00 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Υ.Ε. ΦΥΛΑΚΑΣ 
- ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

2 

50 

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

1 

25 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 
- ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ 

1 

1 

40 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

4 

115 


2. Προσωπικό Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων 
- Βιολογικός Καθαρισμός Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥ¬ 
ΝΤΩΝ ΥΠΑΛ¬ 
ΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙ- 

ΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 
ΩΡΑ 22:00 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΤΗΣ 
ΣΥΓΚΟΛΛΗΣΕΩΝ 
& ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

1 

1 

30 

Δ.Ε. 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ - 
ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ 

2 

2 

60 

Δ.Ε. ΜΗΧΑΝΟΤΕ¬ 
ΧΝΙΤΗΣ 

1 

1 

30 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

4 

120 


Διοικητική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥ¬ 
ΝΤΩΝ ΥΠΑΛ¬ 
ΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙ- 

ΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 
ΩΡΑ 22:00 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

3 

3 

60 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

4 

80 


Οικονομική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟ- 

ΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 
ΩΡΑ 22:00 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Τ.Ε. ΛΟΓΙΣ¬ 
ΤΩΝ 

1 

1 

20 

Π.Ε. ΟΙΚΟΝΟ¬ 
ΜΙΚΩΝ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. 

3 

3 

60 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

5 

100 


Οι δαπάνες που θα προκύψουν για την υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. μέχρι την 22° 
ώρα, έτους 2015, ποσού 21.500,00 €, έχουν προβλεφθεί 
στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., οικο¬ 
νομικού έτους 2015 και εμπεριέχονται στους παρακάτω 
κωδικούς: 


1 

Κ.Α. 

60.00.00 

Τακτικές αποδογές υπαλλήλων 

2 

Κ.Α. 

60.00.01 

Τακτικές αποδογές εονατοτεγνιτών 

3 

Κ.Α. 

60.01.00 

Αυοιβές έκτακτου ποοσωπικού 

4 

Κ.Α. 

60.03.00 

Εονοδοτική εισΦοοά ΙΚΑ - ΤΕΑΜ 

5 

Κ.Α. 

60.04.00 

Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ - ΤΕΑΜ εργα- 
τοτεγνιτών 

6 

Κ.Α. 

60.06.00 

Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ - ΤΕΑΜ εκτά¬ 
κτων 

7 

Κ.Α. 

60.03.07 

ΤΣΜΕΔΕ κύοια σύνταξη 

8 

Κ.Α. 

60.03.09 

ΤΣΜΕΔΕ κλάδος υγείας 

9 

Κ.Α. 

60.03.08 

ΤΣΜΕΔΕ επικουοική ασφάλιση 


Το σύνολο των ωρών της απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας (μέχρι την 22° ώρα), δεν θα υπερβαίνει τις 120 
ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο. 

18. 2. Είναι δυνατή - σύμφωνα το αρ. 176 του Ν.4261/2014 
η αύξηση των κατά εξάμηνο ωρών υπερωριακής απο¬ 
γευματινής εργασίας μέχρι τις εκατόν πενήντα (150) 
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ώρες κατ’ άτομο με ισόποση μείωση του ορίου του 
άλλου εξαμήνου». 

Για τις παραπέρα ενέργειες εξουσιοδοτεί τον Πρόε¬ 
δρο ή Αντιπρόεδρο της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 16 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Πρόεδρος κ.α.α. 

Ο Αντιπρόεδρος 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΖΑΕΚΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 183/2014 (8) 

Υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων στη Δημοτική 
ΕπιχείρησηΎδρευσης Αποχέτευσης Φλώρινας κατά 
τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22:00 ώρα), Κυριακές, 
αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες, έτους 2015. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙ¬ 
ΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1069/80 (ΦΕΚ191 Α723-08-1980), 
όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα 

2. Τη συστατική πράξη ίδρυσης της Δημοτικής Επιχεί- 
ρησηςΎδρευσης - Αποχέτευσης Δήμου Φλώρινας, ΠΔ. 
294/1982 (ΦΕΚ 52 Α'/ 29-04-1982): «Σύσταση στο Δήμο 
Φλωρίνης Νομού Φλωρίνης ενιαίας επιχείρησης ύδρευ¬ 
σης και αποχέτευσης με το όνομα «Δημοτική Επιχείρηση 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Φλωρίνης» καθώς και τις 
τροποποιήσεις αυτής. 

3. Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. (αριθ. 7717/17- 
11-2000, ΦΕΚ 1505 Β713-12-2000), όπως αυτός ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226 Α727-10-2011), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 του Ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ 85 Α"/11-04-2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Τ ις διατάξεις της παραγράφου Γ υποπαραγράφου 
Γ1 του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222 Α7 12-11-2012). 

7. Τις διατάξεις του αρ. 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107 
Α705-05-2014). 

8. Την Αρ. πρωτ. οικ. 2/70738/0022/28-09-2012 έγκ. Υπ. 
Οικονομικών . 

9. Την αριθμ. οικ. 2/840/0022/04-01-2013 Κ.Υ.Α. Υπ. Οικο¬ 
νομικών - Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης. 

10. Την αριθμ. 149/2012 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου Δ.Ε.Υ.Α.Φ. για το ωράριο προσωπικού της 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

11. Την αρ. 4347/310/10-02-2014 απ. Γ.Γ. Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 432 
Β'21/02/2014) με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας 
της Δ.Ε.Υ.Α. Φλώρινας». 

12. Την αριθμ. 7852/12-12-2014 έκθεση Δ.Ε.Υ.Α.Φ. με θέμα 
«Για την υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων στη 
Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22α ώρα), 
Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες, έτους 2015». 

13. Την 7853/12-12-2014 βεβαίωση Πίστωσης της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. περί ύπαρξης πιστώ¬ 
σεων στον Προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. οικονομικού 


έτους 2015, για την Υπερωριακή Απασχόληση των υπαλ¬ 
λήλων Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 
22α), Κυριακές, Αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες, έτους 
2015. 

14. Τ ις διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης του προσω¬ 
πικού σύμφωνα με το Ν. 4024/2011. 

15. Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. καλείται να αντιμετω¬ 
πίζει θέματα στα αντικείμενα αρμοδιότητάς της, καθ’ 
όλη τη διάρκεια του 24ωρου και του έτους. 

16. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απα¬ 
σχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22α ώρα), 
Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες των υπαλλή¬ 
λων όλων των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., προκειμένου 
να αντιμετωπίζονται έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες, 
απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες και να εξυπηρετού¬ 
νται άμεσα και με τον καλύτερο δυνατό τρόπο περι¬ 
στατικά αποκατάστασης βλαβών στα δίκτυα και στις 
εγκαταστάσεις της. 

17. Τη δυνατότητα που παρέχεται με το αρ. 176 του 
Ν. 4261/2014 που αναφέρει ότι: «Με πλήρως αιτιολογη¬ 
μένη απόφαση του αρμόδιου για την έγκριση της καθ’ 
υπέρβαση εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες οργάνου, είναι δυνατή η αύξηση 
των κατά εξάμηνο ωρών υπερωριακής εργασίας κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερι¬ 
νές ώρες μέχρι τις εκατόν είκοσι (120) ώρες κατ’ άτομο 
με ισόποση μείωση του ορίου του άλλου εξαμήνου», 
αποφασίζει: 

1. Εγκρίνει την καθιέρωση απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων όλων των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. υπερωριακά 
κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22:00), Κυρια¬ 
κές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες, προκειμένου να 
αντιμετωπίζονται έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες, 
απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες και για την εξυ¬ 
πηρέτηση των αναγκών που πιθανόν να προκύπτουν 
οποιαδήποτε ώρα και ημέρα για την άμεση και κατά 
τον καλύτερο δυνατό τρόπο αποκατάσταση βλαβών 
στα δίκτυα και στις εγκαταστάσεις της, για το χρονι¬ 
κό διάστημα από τη δημοσίευση της απόφασης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως μέχρι και την 31-12-2015, 
ως ακολούθως: 


Τεχνική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕ¬ 

ΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙ- 

ΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ 
ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ (ΜΕΤΑ 

ΤΗΝ 22Α ΩΡΑ) 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

3 

75 

Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

1 

192 

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

2 

40 

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2 

2 

200 

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ 

4 

4 

200 

Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

4 

4 

200 

Υ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

1 

100 

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΑ 

9 

9 

270 

ΣΥΝΟΛΟ 

26 

26 

1.277 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Προσωπικό Διυλιστηρίου Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕ¬ 

ΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙ- 

ΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ 
ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ (ΜΕΤΑ 

ΤΗΝ 22:00 ΩΡΑ), 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Υ.Ε. ΦΥΛΑΚΑΣ 
- ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

2 

60 

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΗΣ ΓΕΝΙ¬ 
ΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

1 

30 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ - 
ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ 

1 

1 

60 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

4 

150 


Προσωπικό Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων 
- Βιολογικός Καθαρισμός Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕ¬ 

ΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙ- 

ΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ 
ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ (ΜΕΤΑ 

ΤΗΝ 22:00 ΩΡΑ), 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ & 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΤΗΣ 
ΣΥΓΚΟΛΛΗΣΕΩΝ 
& ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

1 

1 

40 

Δ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟ¬ 
ΓΟΣ - ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ 

2 

2 

80 

Δ.Ε. ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙ¬ 
ΤΗΣ 

1 

1 

40 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

4 

160 


Διοικητική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕ¬ 

ΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙ- 

ΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 
ΩΡΑ 22:00 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

3 

3 

60 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

4 

80 


Οικονομική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕ¬ 

ΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗ¬ 

ΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙ- 

ΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 
ΩΡΑ 22:00 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Τ.Ε. ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1 

1 

20 

Π.Ε. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. 

3 

3 

60 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

5 

100 


Οι δαπάνες που θα προκόψουν για την υπερωρια- 
κή απασχόληση των υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κατά 
τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22:00), Κυριακές, αργίες 
και λοιπές εξαιρέσιμες, έτους 2015, ποσού 13.000,00 €, 
έχουν προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό 
της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., οικονομικού έτους 2015 και εμπεριέχονται 
στους παρακάτω κωδικούς: 


1 

Κ.Α. 

60.00.00 

Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων 

2 

Κ.Α. 

60.00.01 

Τακτικές αποδοχές εργατοτεχνιτών 

3 

Κ.Α. 

60.01.00 

Αμοιβές έκτακτου προσωπικού 

4 

Κ.Α. 

60.03.00 

Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ - ΤΕΑΜ 

5 

Κ.Α. 

60.04.00 

Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ - ΤΕΑΜ 
εργατοτεχνιτών 

6 

Κ.Α. 

60.06.00 

Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ - ΤΕΑΜ 
εκτάκτων 

7 

Κ.Α. 

60.03.07 

ΤΣΜΕΔΕ κύρια σύνταξη 

8 

Κ.Α. 

60.03.09 

ΤΣΜΕΔΕ κλάδος υγείας 

9 

Κ.Α. 

60.03.08 

ΤΣΜΕΔΕ επικουρική ασφάλιση 


Το σύνολο των ωρών της εργασίας κατά τις νυχτερι¬ 
νές ώρες (μετά την 22 α ώρα), Κυριακές, αργίες και λοιπές 
εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνει τις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο και ανά εξάμηνο. 

2. Είναι δυνατή - σύμφωνα το αρ. 176 του Ν. 4261/2014- η 
αύξηση των κατά εξάμηνο ωρών υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις 
νυχτερινές ώρες, μέχρι τις εκατόν είκοσι (120) ώρες κατ’ 
άτομο με ισόποση μείωση του ορίου του άλλου εξαμήνου. 

Για τις παραπέρα ενέργειες εξουσιοδοτεί τον Πρόε¬ 
δρο ή Αντιπρόεδρο της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κεβερνήσεως. 

Φλώρινα, 16 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Πρόεδρος κ.α.α. 

Ο Αντιπρόεδρο 
ΑΝΤΩΒΙΟΣ ΖΑΕΚΗΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

























































